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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Lufingen wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Lufingen vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Lufingen und der Schul-
behdrde Lufingen flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

/

Cindy Zimmermann, Teamleitung
Zlrich, 5. September 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Lufingen wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Praventive Massnahmen, eine gemeinsame Haltung
und vielfaltige Anlasse férdern eine tragende Schul-
gemeinschaft. Die Schilerinnen und Schler kon-
nen gewinnbringend partizipieren.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur ein wertschatzendes
und respektvolles Klassenklima. Der Unterricht ist
anschaulich, gut strukturiert und ermdglicht den
Schulkindern meist, sich aktiv mit den Inhalten aus-
einanderzusetzen.

@ Individuelle Férderung

Die Lernbegleitung der Schulkinder gelingt meist
aufmerksam. Das eigenverantwortliche Lernen so-
wie die Differenzierung der Lernangebote sind aus-
baubar. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt
koordiniert und integrativ.

' Beurteilungspraxis

Mit dem Thema Beurteilung sowie deren Vergleich-
barkeit beschaftigt sich das Schulteam intensiv und
hat dazu verbindliche Standards definiert. Diese so-
wie einzelne forderorientierte Elemente sind in allen
Stufen umgesetzt.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind zweckmassige Strukturen einge-
richtet, die den Einsatz digitaler Medien fordern. Es
bestehen vereinzelt Absprachen zu deren Nutzung.
Eine koordinierte Praventionsarbeit ist nicht festge-
legt.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet verbindlich und unterstit-
zend zusammen. Die verschiedenen Kooperations-
gefasse sind zweckorientiert eingerichtet und gut
aufeinander abgestimmt. Die Reflexion der Zusam-
menarbeit findet situativ statt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Schule wird dusserst kompetent und umsich-
tig geleitet. Die Personalfihrung und die Steuerung
padagogischer Entwicklungsprozesse gelingen bei-
spielhaft, die Kommunikation sehr verlasslich.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Relevante Entwicklungsthemen bearbeitet die
Schule systematisch entlang des Qualitatskreislau-
fes. Sie evaluiert Projekte zielorientiert und leitet
daraus Konsequenzen ab. Erreichtes sichert sie
erfolgreich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten zuverlassig wichtige Informatio-
nen auf Gesamtschul- und Klassenebene. Der kind-
bezogene Austausch erfolgt passend sowie be-
darfsorientiert. Eine nutzbringende Elternmitwirkung
ist gut etabliert.
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Kurzportrat der Primarschule

Lufingen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 76
Unterstufe 6 98
Mittelstufe 6 99

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 20
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 8
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 8

Die Primarschule Lufingen liegt in 1andlicher Umgebung und
gehort zur politischen Gemeinde Lufingen/Augwil. Im Schul-
haus Gsteig sind zwolf Primarklassen sowie zwei Kinder-
gartenklassen beheimatet, zwei weitere Kindergarten befin-
den sich im Zentrum des Dorfes und gehoren ebenfalls zur
Schuleinheit. Die Aussenrdaume bieten viele Moglichkeiten
zur Beschaftigung wahrend der Pausen. Aktuell unterrich-
ten 28 Klassen- und Fachlehrpersonen rund 275 Schilerin-
nen und Schuler vom Kindergarten bis zur sechsten Klas-
se. Das Team wird von acht Klassenassistenzen, je einer
Fachperson fur Logop&adie und Psychomotorik sowie einer
Fachperson fUr Schulsozialarbeit unterstiitzt.

Die Gemeinde ist im Wachstum und reagierte auf die stei-
genden Schilerzahlen mit einer Erweiterung des Schulrau-
mes. Mittlerweile umfasst die Primarschule Lufingen, nebst
den Kindergéarten im Dorfzentrum, drei Teilgebdude sowie
zwei Turnhallen, die fUr den Sportunterricht von den Klas-

sen genutzt werden. Auf dem Areal befindet sich zusatzlich
eine Hortbetreuung, welche der Schulleitung unterstellt ist
und allen Schulerinnen und Schulern zur Verflgung steht.

Die Primarschule Lufingen wird von zwei Schulleitungsper-
sonen mit einem Gesamtpensum von 150 Prozent gefuhrt.
Eine Leitungsperson steht der Schule seit 2016 vor, die an-
dere seit 2018 und unterrichtet nebst ihrer Leitungsfunktion
in einem kleineren Pensum als Fachlehrperson an der Schu-
le. Gleich neben dem Biiro der Schulleitung befindet sich die
Schulverwaltung.

Die Schule fuhrt eine Bibliothek sowie eine Schulinsel zur
Forderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen
BedUrfnissen.

Seit dem Sommer 2023 ist die Schule Lufingen eine Koope-
rationsschule der PH Zurich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Lufingen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 31.01.2024

Einreichen des Portfolios durch die 05.05.2024

Schule

Evaluationsbesuch 01.07.2024
bis 03.07.2024

Mundliche Rickmeldung der 21.08.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 18.09.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.03.2024 und
13.06.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 97 %
Rucklauf Eltern 83 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 96 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 14 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 16 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 weiteren
Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Praventive Massnahmen, eine gemeinsame Haltung und vielfadltige An-
lasse fordern eine tragende Schulgemeinschaft. Die Schiilerinnen und
Schiiler kénnen gewinnbringend partizipieren.

>

Das Schulteam unterstitzt mit regelmassigen klassen- und stufenibergreifenden Anlassen eine respektvolle Schulge-

meinschaft. Durch ihre systematische Arbeit mit einem Préventionskonzept Uber alle Stufen hinweg férdern die Mitarbei-
tenden ein friedliches Schulklima. Regelverstdssen begegnen sie gespréachsorientiert.

Die Lehrpersonen thematisieren Vielfalt Gberwiegend situativ, z. B. bei besonderen Vorkommnissen oder im Rahmen der

Praventionsarbeit. Eine gezielte Nutzung von Vielfalt als Ressource flr eine tolerante Schulgemeinschaft steht nicht im

Fokus.

Die Mitwirkung der Schilerinnen und Schuler auf Klassen- und Schulebene ist konzeptionell geregelt und wird verbindlich

umgesetzt. Eine Vernetzung zwischen den beiden Geféssen ist sichergestellt. Die Schulkinder erhalten verschiedentlich

Maéglichkeiten zur Mitgestaltung des Schulalltages.

Die Schule starkt die Gemeinschaft mit wiederkehrenden,
klassentbergreifenden Anlassen und Aktivitaten wie bspw.
Projektwochen, Sporttage oder Picknicks. Im Leitbild, wel-
ches zusammen mit dem Schulteam erarbeitet wurde, ist
u. a. ein respektvoller Umgang und die Mitwirkung der
Schulkinder verankert. Im Rahmen des Praventionspro-
gramm DENK-WEGE arbeitet die ganze Schule vom Kin-
dergarten bis zur 6. Klasse systematisch an einem Kompe-
tenzaufbau in Bezug auf personale und soziale Kompeten-
zen und umfasst sieben Schwerpunktthemen. Aspekte des
Programms sind einerseits im Schulhaus sichtbar (bspw.
Wand fir «Kind der Woche» im Schulhauseingang) als auch
spurbar. Im Schulhaus und auf dem Pausenplatz zeigt sich
wahrend der Evaluationstage ein auffallend friedliches und
respektvolles Klima unter den Schulkindern. In der schriftli-
chen Befragung bewerten nur knapp zwei Drittel der Schi-
lerinnen und Schdler das Item zum freundlichen Umgang
miteinander als gut oder sehr gut erflillt, wobei der entspre-
chende Mittelwert hoher liegt als bei der letzten externen
Evaluation (SCH P SGEOS). Eine Fachperson fir Schulsozi-
alarbeit unterstitzt die Lehrpersonen und Schulkinder pra-
xisnah bspw. mit gezielten Interventionen in den Klassen
zum Thema Konfliktmanagement oder Klassenzusammen-
halt sowie in Beratungsgespréachen.

Aspekte der Vielfalt thematisieren die Klassen punktuell im
Unterricht bspw. im Klassenrat oder im Bereich Religion,
Kultur und Ethik. Die systematische Nutzung der Vielfalt als

Ressource ist aktuell nicht vorhanden und ausbaubar. In der
schriftlichen Befragung &ussern sich die Schulerinnen und
Schuler der Mittelstufe deutlich kritischer zur Integrations-
leistung der Schule als die Lehrpersonen und Eltern (Lini-
endiagramm). Die Aussage «An unserer Schule werden alle
Schulerinnen und Schdler so akzeptiert wie sie sind» beur-
teilen weniger als zwei Drittel der schriftlich befragten Mittel-
stufenkinder mit gut oder sehr gut erflillt. Der Mittelwert der
Schule liegt unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen (SCH P SGE12).

Schilerinnen und Schiler der Primarstufe kdnnen auf
Schulhausebene im «Gsteigrat» quintalsweise partizipie-
ren. Ein Konzept regelt die Mitwirkung der Schulkinder auf
Klassen- und Schulhausebene. Jede Primarklasse ist mit
zwei Delegierten vertreten. Diese und Protokolle sichern den
Transfer in die Klassen. Innerhalb des Rates gibt es ver-
schiedene Funktionen (Prasident/in, Vizeprasident/in sowie
Protokollfiihrer/in) mit entsprechenden Aufgaben. Zu den
Errungenschaften des Rates zahlen u. a. spezielle Tage, die
unter einem Motto stehen (z. B. Zwillingstag oder Lehrer-
tausch). Zudem diskutieren sie im Rat dartiber und stim-
men demokratisch ab, was mit eingenommenem Geld (z. B.
aus der Projektwoche) flir die ganze Schule organisiert oder
angeschafft wird. Die meisten schriftlich befragten Mittel-
stufenschulkinder beurteilen die Aussage «Bei Entscheidun-
gen, die uns Schilerinnen und Schler betreffen, kdnnen wir
mitreden» mit gut oder sehr gut erfullt (SCH P SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z.B. %% W
Vorkehrungen gegen Gewalt). [LP P SGEQ7] 50% 13_| 14 4.48
0% 0 0 T | o
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% s— 48 3.69
0% |4 4 | 77107727 )
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 45 | a6 427
reden. [SCH P SGE15] 2 ) o— —+— +—,— ns
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen fiir ein wertschiatzendes und respektvolles
Klassenklima. Der Unterricht ist anschaulich, gut strukturiert und er-
moglicht den Schulkindern meist, sich aktiv mit den Inhalten ausein-

anderzusetzen.

» Die Lehrpersonen férdern mit passenden Massnahmen wie Klassenrat, der konsequenten Umsetzung von DENK-WEGE
sowie einer Uberwiegend positiven Beziehung zu den Schilerinnen und Schiilern ein unterstitzendes Klassenklima. Die
Verhaltensregeln sind klar und mit den Schulkindern gemeinsam erarbeitet.

» Der Unterricht ist Gberwiegend gut strukturiert und zielorientiert gestaltet, sodass die Schulerinnen und Schuler die Lernzeit
gewinnbringend nutzen kdnnen. Die Ablaufe sind eingespielt und bieten eine verlassliche Orientierung. Die Lehrpersonen
informieren mehrheitlich adaquat Gber den Verlauf einer Lektion und transparent Uber die zu erreichenden Lernziele.

» Die Schulerinnen und Schuler erhalten gentgend Zeit, sich mit dem Lerngegenstand anhand verschiedener Aufgabenstel-
lungen sowie selbststandigen Planarbeiten aktiv auseinanderzusetzen. Diese unterstiitzen das Festigen der Lerninhalte.
Die kognitive Aktivierung sowie der Einsatz von offenen Aufgabenstellungen sind je nach Lehrperson unterschiedlich stark

ausgepragt.

Das Klassenklima zeichnet sich durch einen wertschat-
zenden und freundlichen Umgang miteinander aus (D2S1
P). Insgesamt beurteilen die Schulkinder der Mittelstufe in
der schriftlichen Befragung einzelne Aussagen zum Zusam-
menleben in der Klasse eher kritisch, mehrere Werte lie-
gen unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschu-
len (z. B. SCH P UGSO01, 03, 05, 07, 08). Diese Einschat-
zung bestétigt der Evaluationsbesuch vor Ort jedoch nicht.
Mit Klassenzielen, motivierenden Belohnungssystemen, Ri-
tualen wie Selbstreflexionsfragen oder Spielanlassen wird
die Gemeinschaftsbildung gezielt geférdert. Gemeinsam mit
den Schulkindern erarbeitete Klassen- und Gesprachsre-
geln sind in den Schulzimmern prasent. Im beobachte-
ten Unterricht verhalten sich die Schulkinder untereinan-
der respektvoll und hilfsbereit bei Partner- und Gruppenar-
beiten (D2S2 P). Das Sprechen Uber Geflihle mithilfe einer
Geflhlstafel bzw. -karten unterstitzt zusétzlich das positi-
ve Klima. Im wochentlich stattfindenden Klassenrat werden
Themen des schulischen Zusammenlebens besprochen
oder vielfach Wochenziele fur die Klasse vereinbart. Die
Lehrpersonen férdern die personalen und sozialen Kom-
petenzen durch den Einsatz des Praventionsprogramms
DENK-WEGE, bei dem die Schulkinder als «Kind der Wo-
che» besondere Privilegien geniessen oder sich bspw. bei
einer «warmen Dusche» gegenseitig Komplimente geben.

Die zu erarbeitenden Kompetenzen und Lernziele machen
die Lehrpersonen im beobachteten Unterricht zu Beginn der
Lektion oft mUndlich oder schriftlich an der Tafel sowie auf

Arbeitspléanen oder in Dossiers transparent. Sie nutzen un-
terschiedliche Lehr- und Lernformen, die sinnvoll auf die In-
halte und Ziele des Unterrichts abgestimmt sind. Der Unter-
richt ist klar strukturiert, Inputs und Ubungsformen bauen
stimmig aufeinander auf und die Inhalte werden verstand-
lich prasentiert (D3S4). Diese meist gute Organisation und
Strukturierung unterstttzen eine effektive Nutzung der Lern-
zeit. Visualisierte Tagesablaufe sowie viele Orientierungshil-
fen an den Klassenzimmerwanden helfen den Schulkindern,
sich zurechtzufinden.

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Aufgabentypen
ein und nutzen oft unterschiedliche Sozialformen, die
einen vertieften Austausch und Klassendiskussionen Uber
die Zusammenarbeit ermdéglichen. Zur Verbesserung der
Lese- und Sprachkompetenzen sind verschiedentlich
Lese-Tandems im Einsatz. Die Schulkinder bekommen im
Unterricht gentigend Zeit zum Uben und Gelegenheit, Ge-
lerntes anzuwenden. Mit regelmassigen Planarbeiten sowie
Prasentationen wird die Eigenaktivitat der Schilerinnen und
Schuler unterstitzt. Der Grossteil der schriftlich befragten
Mittelstufenkinder findet den Unterricht ihrer Lehrperso-
nen interessant (SCH P UGS15, 16). Die kognitive Aktivie-
rung der Schulerinnen und Schuler ist im besuchten Unter-
richt unterschiedlich ausgepragt (D4S3). Vereinzelt kdnnen
herausfordernde Fragestellungen, die explizit eine vertiefte
Auseinandersetzung anregen — wie z. B. das Erklaren von
Rechenstrategien— beobachtet werden.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht  schlecht  geniigend gut out
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] ( }
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] \
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
[z [ T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

[ massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

B I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lernbegleitung der Schulkinder gelingt meist aufmerksam. Das ei-
genverantwortliche Lernen sowie die Differenzierung der Lernangebote
sind ausbaubar. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt koordiniert

und integrativ.

» Die Schule flhrt auf der Primarstufe verschiedene Lernstandserhebungen in Deutsch und Mathematik durch. Die Binnen-
differenzierung findet meist mithilfe von Zusatzaufgaben, niveaudifferenzierter Planarbeit und Dossiers sowie gelegentlich
mit offenen Aufgabenstellungen statt. Die Differenzierung des Lernangebots zeigt sich in den Klassen unterschiedlich

ausgepragt.

» Die Lehr- und Fachpersonen planen und organisieren ihren Unterricht sorgféltig. Das Arbeiten und Lernen der Schul-
kinder begleiten sie meist umsichtig. Teils leiten sie die Schulerinnen und Schuler zur Reflexion an. Eine systematische,
zielgerichtete Forderung des eigenverantwortlichen Lernens ist wenig erkennbar.

» Der Forderplanungszyklus wird verbindlich umgesetzt. Die Inhalte der sonderpadagogischen Férderung sind gut auf den
Unterricht der Regelklasse abgestimmt. Die Durchfihrung findet vorwiegend integrativ statt.

Mit regelméssigen Screenings in Deutsch und Mathe erfas-
sen die Lehr- und Fachpersonen von der 1. bis zur 6. Klas-
se die Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schidiler.
Differenzierte Lernangebote sind in Form von individuellem
Uben mithilfe der Lernlupe, Matheplénen mit bis zu drei Ni-
veaus sowie Wochenplanen in vielen Klassen verbreitet. Ein-
zelne Lehrpersonen bieten offene Aufgaben wie beispiels-
weise die «Mausposten», individuelle Arbeiten in der Auf-
fangzeit und vielfaltiges Zusatzmaterial an. Starkere Schiile-
rinnen und Schiler erhalten teilweise herausfordernde Zu-
satzaufgaben und haben die Mdglichkeit, in einzelnen Lek-
tionen den Begabtenférderungskurs zu besuchen. Schwa-
chere Schullerinnen und Schiiler haben mehr Zeit zum Uben
zur Verflgung oder erledigen weniger Aufgaben. Insgesamt
ist die Praxis jedoch lehrpersonenabhangig. Im besuchten
Unterricht ist eine angemessene differenzierte Passung der
Anforderungen an die Schulkinder nicht durchgangig er-
kennbar (D751 P).

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schilerinnen und
Schuler wahrend den Unterrichtsbesuchen meist gut im in-
dividuellen Lernprozess (D7S2 P). Dazu strukturieren sie
den Unterricht haufig so, dass sie gentigend Phasen von
Einzel- oder Gruppenarbeiten haben und nutzen die Res-
sourcen der anwesenden Personen (z. B. Fachpersonen
oder Klassenassistenzen). Sie gehen dabei situationsbezo-
gen auf individuelle Fragen der Schilerinnen und Schuler
ein. Das selbststdndige Lernen Uben sie in einigen Klas-
sen beim Bearbeiten von Mathe- und Wochenplanen sowie

bei der Arbeit an Werkstatten. Gesamtschulisch werden die
Hausaufgaben Uber mehrere Tage aufgegeben. Regelmas-
sige Lern- bzw. Coachinggespréche sind nicht institutiona-
lisiert und nur als Einzelpraxis umgesetzt (z. B. in Form einer
«Plauderstunde»). Darlber hinaus unterstitzen in einigen
Klassen Lernpartnerschaften die Schulkinder in ihrer Selbst-
standigkeit. Eine systematische Vermittlung von Techniken
und Lernstrategien ist teilweise beobachtbar (z. B. mit Pla-
katen zu Lernstrategien). Lernjournale fUr die Dokumentati-
on von individuellen Lernwegen sind nicht verbreitet.

Die sonderpadagogische Forderung findet meist integra-
tiv statt. Sie ist gut auf den Regelklassenunterricht abge-
stimmt und die integrative Haltung der Schule zeigt sich
in einer engen kindbezogenen Zusammenarbeit. Fast al-
le schriftlich befragten Lehr- und Fachpersonen bewerten
das Item bezlglich der Absprache zu Zielen und Inhalten
von Klassen- und separativem Forderunterricht als gut oder
sehr gut erfUllt (LP P INF12). Die Fachpersonen erstellen
fUr Schilerinnen und Schuler mit besonderen BedUrfnissen
mehrheitlich aussagekraftige Forderplanungen, deren Star-
kenorientierung unterschiedlich ausgepragt ist. Das sonder-
padagogischen Konzept der Schule Lufingen regelt Ablau-
fe, Instrumente, Angebote und Prozesse verbindlich. Be-
obachtungen sowie Uberpriifungen der Lernzielerreichung
werden auf einer digitalen Plattform festgehalten und sind
fur alle Beteiligten transparent einsehbar. Die meisten Eltern
schétzen die individuelle Férderung ihres Kindes als gut bis
sehr gut ein (ELT P INFQO0).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ”
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ’
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schillerinnen und Schi-  1%0% W
lern oft schwierigere Aufgaben. [SCH P INFO3] 50% 35——34 421
0% | 2 3 B 5 -
1 2 3 4 5 kA -
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% 19 W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% st 4.67
[LP P INF12] o |0 0 e
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich...  '%0% W
[ELT P INFOQ] 50% 10 | o 4.16
e |8 3 27— g +
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Mit dem Thema Beurteilung sowie deren Vergleichbarkeit beschaftigt
sich das Schulteam intensiv und hat dazu verbindliche Standards defi-
niert. Diese sowie einzelne forderorientierte Elemente sind in allen Stu-

fen umgesetzt.

» Die Schule setzt sich wiederkehrend mit dem Thema Beurteilung auseinander und orientiert sich bei der Einschatzung von
Leistungen an den gemeinsam erarbeiteten «Kriterien und Standards zu Prifungen und Notengebung». Die Lehrpersonen
setzen haufig gleiche Lernzielkontrollen sowie Vergleichstests ein. Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens

(ALS) erfolgt nach klaren Kriterien.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Beurteilungsanlasse ein. Férderorientierte Elemente wie Selbstbeurteilungen, gezieltes
Feedback der Lehrpersonen oder Lernreflexionen sind in den Klassen unterschiedlich stark verbreitet.
» Die fachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler schétzen die Lehrpersonen kriteriengeleitet ein. Die Leistungs-

beurteilung gestaltet die Schule transparent.

Das Schulteam tauscht sich seit Langerem intensiv Uber
seine Beurteilungspraxis aus. Anlasslich von Weiterbil-
dungen hat das Team gemeinsame Beurteilungskriteri-
en und Standards flir jede Stufe definiert. Die einge-
reichte Entwicklungsreflexion thematisiert die Praxis von
Beurteilung und Selbstreflexion im Kindergarten und be-
tont die Wichtigkeit, dass das Lernen der Kinder fur
Lehrperson, Kind und Eltern «sichtbar gemacht» wird.
Durch das «Kompetenzblumen-Heft» und den Einsatz des
«Raupen- und Schmetterlingstests» besteht im Kindergar-
ten ein transparentes und einheitliches Vorgehen. Die Unter-
stufe bewertet nach dem Blumensystem und erst ab der 4.
Klasse gibt es Noten in Form von Ziffern. Sehr haufig fihren
die Lehrpersonen gleiche Lernzielkontrollen mit den Paral-
lelklassen durch und tauschen sich intensiv Uber die Ergeb-
nisse aus. Als standardisierte Vergleichsprtfung ist der Ein-
satz der Lernlupe festgelegt. Zudem bestehen ausflhrliche
Absprachen in allen Stufen zu den Uberfachlichen Kompe-
tenzen. Fast alle schriftlich befragten Lehrpersonen sind der
Meinung, dass sie aus den Ergebnissen von vergleichenden
Lernkontrollen, Tests und weiteren Lernstandserfassungen
Konsequenzen fur ihren Unterricht ziehen (LP P BEPQ7).

Neben summativen Beurteilungsanldssen nutzen die Lehr-
personen auch formative Elemente wie z. B. Raster mit
«lch kann» Beschreibungen. In die Notengebung im Zeug-
nis fliessen verschiedene Bewertungsanlasse mit ein (z. B.
Vortrage, Prasentationen, Projekte, Tests). Die Lehrperso-

nen verfassen teils differenzierte schriftiche Kommentare
auf Lernkontrollen. Die Schilerinnen und Schuler erhalten
in der Regel die Gelegenheit, den Lernstand oder ihre Ar-
beitsergebnisse mit Smilies auf den Prifungen selber ein-
zuschétzen; ab dem nadchsten Schuljahr nutzen sie dazu
«Hantelmannchen Karten». Der systematische Einsatz von
Lern- oder Coachinggesprachen ist lehrpersonenabhangig
und insgesamt ausbaubar.

Die Lehrpersonen nutzen auf allen Stufen flr die summative
Beurteilung komplexer Aufgabenstellungen (z. B. Schreib-
anldsse und Vortréage) detaillierte Kriterienraster. Lernziele
erhalten die Schulkinder in der Regel rechtzeitig vor den
Beurteilungsanlassen und kénnen sich entsprechend ge-
zZielt vorbereiten. Zudem ist klar ausgewiesen, was es be-
ndétigt, um eine gentigende Leistung zu erbringen bzw. das
Lernziel zu erreichen. Die Eltern erhalten auf verschiedene
Weise Einblick in den Bewertungsprozess und Informatio-
nen zum Leistungsstand ihres Kindes. In der Unterstufe in-
formiert das Schulteam die Eltern mit einem Schreiben zur
Beurteilung mit dem Blumensystem und gibt regelméassig
ein Mappli mit Prifungen und Arbeiten der Schulkinder zur
Einsicht nach Hause. In der Mittelstufe mtssen alle Prifun-
gen unterschrieben werden. Der Grossteil der Eltern sowie
die meisten Schulerinnen und Schuler der Mittelstufe verste-
hen gemass schriftlicher Befragung, wie die Zeugnisnoten
zustande kommen (ELT/SCH P BEP18).
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Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und 9%

MW:
weiteren Lernstandserfassungen ziehe ich Konsequenzen flir meinen 50% 1115 4.54
Unterricht. [LP P BEPO7] 1 —‘l— y—
0% 0 0 —— —
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P BEP12] 50% 5 | ”s 411
FEFRES i
0| 0 [ 8| mem e
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] 50% 84— s 4.36
47
— I = = +
we [T
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind zweckmadssige Strukturen eingerichtet, die den Ein-
satz digitaler Medien fordern. Es bestehen vereinzelt Absprachen zu de-
ren Nutzung. Eine koordinierte Praventionsarbeit ist nicht festgelegt.

» Zur Nutzung digitaler Medien besteht ein Konzept, welches die Rahmenbedingungen fur die Mediennutzung und tech-
nische Aspekte regelt. Der Kompetenzaufbau Uber die Stufen orientiert sich am Lehrplan 21, ist jedoch wenig konkret
abgesprochen. Die zustandige Fachperson flr den padagogischen und technischen Support (PICTS/TICTS) unterstitzt

mit regelmaéssigen Inputs den Wissensaufbau im Team.

» Die Schlerinnen und Schiiler erhalten im Unterricht wiederkehrend Gelegenheit, digitale Geréte fir Ubungs- oder Erar-
beitungsphasen zu nutzen. Punktuell ergdnzen die Lehrpersonen Unterrichtsformen geschickt durch den Einsatz digitaler

Medien, primér allerdings zu Prasentationszwecken.

» Das Schulteam thematisiert die verantwortungsvolle Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien haupt-
sachlich im Medien- und Informatikunterricht (Ml). Es finden einzelne Praventionsanlasse in Zusammenarbeit mit der Po-
lizei statt. Eine systematische Medienpravention Uber alle Stufen hinweg ist nicht eingerichtet.

Das Padagogische ICT Konzept der Schule Lufingen, das
aktuell Uberarbeitet wird, definiert wichtige Rahmenbedin-
gungen fUr den Einsatz von digitalen Geraten und die Be-
ratung. In Bezug auf den konkreten Gebrauch von digita-
len Medien im Unterricht und den Kompetenzaufbau in den
einzelnen Jahrgangen findet keine Prazisierung statt. Zum
Einsatz von Apps und Plattformen bestehen Abmachungen
im Team. Es gibt eine Verpflichtung zur Nutzung einer digi-
talen Plattform zur Elternkommunikation sowie ab der Mit-
telstufe eine zur digitalen Unterstitzung im Unterricht. Die
PICTS/TICTS Fachperson der Schule férdert den Aufbau
von Know-how im Team durch das Sichten von geeigneten
Lehrmitteln, Plattformen oder Apps, die auf einer Pinnwand
beim Teamzimmer flr jeden Zyklus aufgehangt sind. Sie bie-
tet regelmassig Inputs an, beispielsweise mit Microweiter-
bildungen zur Verwendung von kunstlicher Intelligenz oder
Uber den konkreten Einsatz von Apps und Unterrichtside-
en. Auf einer digitalen Plattform steht dem Team zudem eine
Sammlung guter Unterrichtsbeispiele zur Verfigung. Erfah-
rungen und Tipps zum gelingenden Einsatz der Medien und
Apps tauschen die Lehrpersonen im Kindergarten an der
Stufenkonferenz regelmassig aus. Dieser «Good Practice»-
Austausch soll geméss Interviewaussagen auf das ganze
Team erweitert werden.

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Gerate wie Visua-
lizer und Tablets bzw. Laptops in ihrem Unterricht ein. Sie
lassen die Schulkinder bspw. Vortrage und das eigene Le-
sen mit dem IPad aufnehmen, einen digitalen Advents-

kalender gestalten und nutzen Lernprogramme, Lernapps
oder QR-Codes mit Links zu Erkléarvideos. Die Schulkinder
machen beispielsweise bereits im Kindergarten Erfahrun-
gen mit Lernvideos und nutzen Lernspiele; in der Mittelstu-
fe erstellen sie Prasentationen oder programmieren Spiele.
Die meisten schriftlich befragten Schulkinder der Mittelstu-
fe geben an, dass sie digitale Medien oft zum Arbeiten und
Lernen benutzen (SCH P DIUO4). Die Haufigkeit und die Art
und Weise der Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind
jedoch je nach Lehrperson unterschiedlich ausgepragt. Im
besuchten Unterricht sind nur vereinzelt digitale Gerate im
Einsatz.

Die Lehrpersonen besprechen Themen zum verantwor-
tungsvollen Umgang mit digitalen Medien hauptsachlich im
MI-Unterricht oder situativ, wenn es zu Problemen oder Fra-
gen bezlglich der Nutzung kommt. Zusétzlich finden in ein-
zelnen Jahrgangen mit der Polizei Praventionsanlasse zur
Sicherheit im Netz statt. Die Einbindung der Eltern zur Me-
dienpravention findet punktuell statt (z. B. beim Vortrag zu
Cybermobbing organisiert von der Elternmitwirkung). Das
Nutzungsreglement zum Gebrauch der digitalen Medien un-
terschreiben Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern.
Dass bisher an der Schule erst wenige Absprachen zu einer
aufbauenden und systematischen Medienpraventionsarbeit
bestehen, kommt auch in den unterschiedlichen Einschét-
zungen der entsprechenden ltems der schriftlich befragten
Lehrpersonen zum Ausdruck (LP P DIU 06-08).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 15

100%

0%

MW:
4.46

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%

100%

0%

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50%

100%

0% | O 1

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet verbindlich und unterstiitzend zusammen. Die
verschiedenen Kooperationsgefasse sind zweckorientiert eingerichtet
und gut aufeinander abgestimmt. Die Reflexion der Zusammenarbeit

findet situativ statt.

» In verschiedenen Kooperationsgefassen arbeiten die Lehr- und Fachpersonen engagiert zur Schul- und Unterrichtsent-
wicklung zusammen. Daraus entstehen héufig gemeinsame Vereinbarungen oder Abmachungen. Diese werden vom

Team grossteils eingehalten.

» Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich regemassig an unterschiedlichen Konferenzen, fixen Sitzungen sowie nach
Bedarf zur kindbezogenen Forderung aus. Gefasse fUr interdisziplinare Fallbesprechungen nutzen sie gewinnbringend.

» Die Kooperation im Team ist von einem gemeinsamen Verstandnis von guter Zusammenarbeit gepragt. Vorhandene
Geféasse sind zielfihrend strukturiert. Die Stufenleitungskonferenzen gewahrleisten einen Transfer von der Stufen- auf die

FUhrungsebene.

» Eine Zusammenarbeitsreflexion erfolgt mehrheitlich bilateral und bedUrfnisorientiert. Eine systematische und wiederkeh-
rende Reflexion zur Zusammenarbeit ist an der Schule nicht etabliert.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Schulteam ist
hoch, was sich nebst Interviewaussagen auch in der schrift-
lichen Befragung zeigt. Fast alle Lehrpersonen bewer-
ten das entsprechende Item als gut oder sehr gut erflillt
(LP P Z1S02). In den Stufen- bzw. Jahrgangsteams arbeiten
sie an unterrichtsbezogenen Entwicklungsthemen, teilweise
mit Auftrdgen, verbindlich zusammen. Eingehaltene Verein-
barungen fiihren zu einer Deprivatisierung des Unterrichts.
Diese Praxis ist jedoch noch nicht in allen Klassen sichtbar.
Die Stufenleitungen fungieren als Steuergruppe und treffen
sich quintalsweise mit der Schulleitung um an Themen der
Schulentwicklung zu arbeiten. Bei Bedarf bilden sie zuséatz-
lich Arbeitsgruppen.

Im Konzept «Zusammenarbeit und Vernetzung» halt die
Schule Grundlegendes wie die Zielsetzung, Massnahmen
sowie Termine fUr die interdisziplindre Zusammenarbeit fest.
Mindestens zweimal pro Schuljahr findet ein Austausch zwi-
schen allen Lehrpersonen, die ein Kind mit sonderpadago-
gischen Massnahmen unterrichten, statt. An diesen Sitzun-
gen treffen sie verbindliche Vereinbarungen und weisen Ver-
antwortlichkeiten zu. Zudem findet jahrlich eine interdiszipli-
nare Teamsitzung statt, wo sich alle an der Klasse betei-
ligten Lehr- und Fachpersonen austauschen. Diese Treffen
werden protokolliert und an die Schulleitung weitergeleitet.
Fast alle schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilen die
Aussage «An unserer Schule pflegen wir einen regelmas-
sigen kindbezogenen interdisziplindren Austausch» mit gut

oder sehr gut erfullt (LP P ZISO7). Fur eine niederschwellige
Fallbesprechung nutzen die Lehrpersonen nebst dem bila-
teralen Austausch die Stufenkonferenz. Fach- und Férder-
lehrpersonen erfassen inre Beobachtungen auf einer Platt-
form, welche fur die Klassenlehrpersonen zuganglich ist.

Die vorhandenen Gefasse zur Zusammenarbeit sind im
«Konzept Fuhrung, Sitzungsgefésse» detailliert und trans-
parent festgehalten. Protokolle der einzelnen Gefasse sind
einheitlich gestaltet und nachvollziehbar dokumentiert. Die
Gefasse sind durch die Stufenleitungskonferenzen gut mit-
einander vernetzt und sinnvoll aufeinander abgestimmt. In
der schriftlichen Befragung beurteilen praktisch alle Lehr-
personen das Item zur sinnvollen Regelung der Zusam-
menarbeit mit gut oder sehr gut erflllt (LP P ZIS11). Ein
Geféss fur Absprachen mit der Parallelklassenlehrperson
zum Unterricht ist nicht vorhanden, was geméss Interview-
aussagen vereinzelt die Zusammenarbeit erschwert. Spe-
zifisches Fachwissen einzelner Teammitglieder wird gele-
gentlich durch Inputs oder «Good Practice»-Beispiele an
Schul- oder Stufenkonferenzen dem Team zugéanglich ge-
macht.

Das Schulteam reflektiert Aspekte der Zusammenarbeit si-
tuativ bei Bedarf oder gelegentlich an Weiterbildungstagen.
Derzeit besteht kein systematisches Vorgehen diesbezlg-
lich und Vorgaben fehlen.
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P Z1S90] s0% 214 4,43
L s
0% 0
3 4 5 k.A. -
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% MW
[LP P ZIS02] 50% 14_| 1o 4.38
0% = 0 | IR
3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 17 3.86
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An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplinaren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 11— 1 4.50
0% T | B
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. %% MW
[LP P ZIS11] 50% Vo . 4.23
s
0% 0
3 4 5 k. A. N
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 16 3.90
0%
3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

»

A
.

Die Schule wird dusserst kompetent und umsichtig geleitet. Die Per-
sonalfiihrung und die Steuerung padagogischer Entwicklungsprozesse
gelingen beispielhaft, die Kommunikation sehr verlasslich.

Die Personalfuhrung wird mit viel Engagement und grosser Sorgfalt wahrgenommen. Sie ist gepréagt von einer wertschat-
zenden und vertrauensbasierten Grundhaltung. Die Mitarbeitendengesprache (MAG/MAB) werden als wohlwollend und
konstruktiv wahrgenommen. Die EinfUhrung neuer Mitarbeitenden ist vorbildlich gestaltet.

Mit einem partizipativen Vorgehen stellt die Schulfiihrung die gemeinsame Bearbeitung von aktuellen Schul- und Un-
terrichtsentwicklungsvorhaben sicher. Die Priorisierung, Koordination sowie Uberpriifung einer verbindlichen Umsetzung
erfolgen zuverlassig.

Die Schule ist klar organisiert und ermdglicht eine effiziente Aufgabenerfillung. Ablaufe, Aufgaben und Verantwortlichkei-
ten sind Ubersichtlich festgehalten.

Die Schulfihrung zeichnet sich durch eine hohe Prasenz im Schulalltag aus und holt regelmassig Feedback zur eigenen
Arbeit ein. Die Kommunikation intern sowie extern erfolgt dusserst zielfUhrend. Die externe Vernetzung gelingt gewinn-

bringend.

In der schriftlichen Befragung zeigen Lehrpersonen wie El-
tern eine auffallend hohe Zufriedenheit mit der Flhrung
der Schule (LP/ELT P SFU90). Die Personalfiihrung wird
als dusserst wertschatzend und vertrauensvoll wahrgenom-
men. Die Lehrpersonen werden von der Schulleitung pra-
xisnah und unkompliziert unterstitzt. Die MAG/MAB erfol-
gen auf Basis eines vorgangigen Unterrichtsbesuches, wel-
cher mit einem vorbildlichen Beobachtungsbogen — spezi-
fisch auf jede Funktion zugeschnitten — stattfindet. Das dar-
auffolgende Gesprach erleben die Mitarbeitenden als sehr
differenziert und wohlwollend. Fast alle Lehrpersonen beur-
teilen in der schriftlichen Befragung die Zielorientierung bei
den Mitarbeitendengesprachen mit gut oder sehr gut erfiillt
(LP P SFUO1). Neue Mitarbeitende schatzen die grosse Un-
terstitzung des Teams und werden zusatzlich mit klar struk-
turierten Unterlagen eingefihrt (bspw. «Lehrpersonen-ABC»
oder Check- resp. To-Do-Listen).

Es gelingt der Schule erfolgreich, padagogische Entwick-
lungsprojekte festzulegen. Die Mitarbeitenden werden mit
gezielten Auftragen angeregt, sich mit spezifischen Themen
auseinanderzusetzen (z. B. Einsatz digitaler Medien oder
Projektauftrage fur Arbeitsgruppen). Fast alle Lehrpersonen
beurteilen die Aussage «Unsere Schule setzt klare gemein-
same Schwerpunkte im padagogischen Bereich» mit gut
oder sehr gut erfilllt (LP P SFU05). Die Koordination liegt
passend bei der Schulleitung, welche durch den geschick-
ten und partizipativen Einsatz der Stufenleitungskonferenz,
Verantwortung ins Team Ubertragt.

Diverse Dokumente zeugen von einer sinnvollen und durch-
dachten Organisation des Schulbetriebs. Der Ablauf bei
Krankheitsausféllen ist klar und gut organisiert. Ein Funktio-
nendiagramm aus dem Jahr 2022 zeigt Ubersichtlich die Zu-
sténdigkeiten und Aufgaben der einzelnen Beteiligten und
halt die Rechtsgrundlage fest. Das Organisationsstatut der
Primarschule Lufingen aus dem gleichen Jahr unterstutzt
eine effiziente Aufgabenerfillung und beinhaltet u. a. Fih-
rungsstrukturen, Ziele der Primarschulpflege oder Kompe-
tenzen der einzelnen Ressorts.

Rickmeldungen zur eigenen Arbeit holt die Schulleitung
vorbildlich durch strukturierte Onlineumfragen oder Gespra-
che (z. B. beim MAB/MAG) ein, Anliegen begegnet sie of-
fen. Zum Beispiel hat sie auf Grund von Elternfeedback die
Kommunikation auf die BedUrfnisse dieser angepasst und
informiert neu mit kurzen und pragnanten Informationen via
digitaler Plattform. Intern orientiert die Schulleitung &usserst
zuverlassig mit Wochenmails Uber diverse Belange rund um
den Schulalltag. Die ausgesprochen hohe Présenz der Lei-
tung wird in den Interviews wiederholt genannt und sehr
geschétzt. Samtliche Lehrpersonen geben in der schriftli-
chen Befragung an, dass die Schulfihrung gut oder sehr
gut im Schulalltag erreichbar sei (LP P SFU14). Die Leitung
pflegt einen regelméssigen Austausch mit externen Stellen
(bspw. PHZH) und ist bestens mit den Schulleitungen im
Embrachertal vernetzt, was Moglichkeit flr einen Wissens-
austausch bietet.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% 1o -
50% 4.62
0% 0
3 4 5 k.A. -
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% W
50% 108 | 9 4.29
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3 4 5 k. A. e
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 18 MW:
50% . 4.58
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3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% MW
[LP P SFU05] s0% 6| 437
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3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- "% -
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 11 4.50
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3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% = o
0% 4.90
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Relevante Entwicklungsthemen bearbeitet die Schule systematisch ent-
lang des Qualitatskreislaufes. Sie evaluiert Projekte zielorientiert und
leitet daraus Konsequenzen ab. Erreichtes sichert sie erfolgreich.

» Die Ziele des Schulprogramms 2021-2025 berticksichtigen aktuelle, relevante Themen der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und sind SMART formuliert. Das Schulteam ist in die Erarbeitung des Schulprogramms aktiv eingebunden.

» Die Schule bearbeitet Entwicklungsprojekte zielflhrend mit meist geeigneten Instrumenten und darauf abgestimmten
Weiterbildungen. Eine konkrete Jahresplanung mit Feinzielen zu den Entwicklungsschwerpunkten liegt nicht vor.

» Eltern und Lehrpersonen k&nnen regelmassig und systematisch ihre Meinung zu schulischen Belangen einbringen, Schi-
lerinnen und Schuler jedoch nur sporadisch. Das Schulteam nutzt die Erkenntnisse daraus zur Weiterentwicklung seiner

Praxis.

» Errungenschaften aus der Schul- und Unterrichtentwicklung sichert die Schule passend in Form von Konzepten oder
Vereinbarungen. Abgeschlossene Entwicklungsprojekte sind verschiedentlich im Schulalltag sichtbar.

Das wirkungsvoll formulierte Schulprogramm  enthalt
Sicherungs- und Entwicklungsziele, beachtet vorhande-
ne Ressourcen sowie die terminliche Umsetzung und stellt
einen klaren Bezug zum Leitbild her; Indikatoren zur Uber-
prifung sind nicht erkennbar. Es gibt jahrliche Schwer-
punkte vor wie aktuell z. B. Teamkultur, Projektwoche oder
das Einhalten von Verbindlichkeiten und Abmachungen.
Das Schulteam ist an der Erstellung des Schulprogramms
beteiligt. Ein Zeitplan gliedert die Bearbeitung der Ziele
in einer Jahresubersicht. Ihre Jahresplanung erganzt das
Schulprogramm mit einer TerminUbersicht. Die meisten EI-
tern sind geméass schriftlicher Befragung der Ansicht, dass
sich die Schule laufend fUr eine Qualitatsverbesserung ein-
setzt (ELT P SUEO4). Dieser Wert liegt Uber dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen.

Das Schulprogramm dient als Planungs- und Arbeitsinstru-
ment und ist dem Team durch die regelméassig darauf be-
zugnehmende Arbeit der Schulleitung sehr prasent. Eine
ergadnzende Jahresplanung zur strukturierten Bearbeitung
von Feinzielen der jahrlichen Schwerpunkte ist jedoch nicht
vorhanden. Ubersichtliche Projektplane dienen den Arbeits-
gruppen zur systematischen Bearbeitung der Auftrdge. Die
eingereichte Entwicklungsreflexion veranschaulicht nach-
vollziehbar am Beispiel der AG Beurteilung/Weiterbildung,
wie das Team ein gemeinsames Vorhaben angeht und be-
arbeitet. Die Weiterbildungen sind auf die Entwicklungsziele
und den Wissensstand des Schulteams ausgerichtet. In der
schriftlichen Befragung &ussern sich fast alle Lehrpersonen
positiv hinsichtlich der Nutzlichkeit der Weiterbildungen fur
ihre Arbeit (LP P SUE14).

Eingesehene Unterlagen zeigen eine vorbildliche Eva-
luationspraxis. Die Schulfihrung evaluiert Diverses (u. a.
Schuljahresbeginn, Hausaufgaben- oder Informationspra-
xis) systematisch und holt daflir regelmassig Feedback vom
Schulteam (z. B. an Weiterbildungstagen) oder von den El-
tern ein. Dieses wird meist in digitaler Form generiert, im
Anschluss ausgewertet und grafisch dargestellt. Die Schule
zieht aus den Erkenntnissen Konsequenzen, Uberpruft ge-
troffene Massnahmen und passt diese gegebenenfalls an
(z. B. «Wochenmé&ppli» oder Hausaufgabenpraxis). Fast alle
Lehrpersonen beurteilen die Aussage «Wir nutzen die Er-
gebnisse von internen Evaluationen fUr die Weiterentwick-
lung von Schule und Unterricht» mit gut oder sehr gut erflllt
(LP P SUE11). Abgesehen von verbindlichen Hospitationen
holen sich die Lehrpersonen geméass Interviewaussagen nur
punktuell (z. B. im Klassenrat) ein Feedback zur eigenen Un-
terrichtspraxis ein. Das Einholen von Rickmeldungen der
Schulkinder steht generell nicht im Fokus.

Das Dokument «Abldufe, Abmachungen und Kultur der
Primarschule Lufingen» gibt eine kurze, informative Uber-
sicht zu diversen Themen, sichert u. a. Errungenschaften
oder Ablaufe und ist handlungsleitend formuliert. Zudem si-
chert die Schule Erreichtes in diversen Konzepten, Verein-
barungen und Leitfaden (bspw. Hausaufgabenkonzept oder
Leitfaden fUr Begabungs- und Begabtenférderung). Abge-
schlossene Entwicklungsprojekte sind im Schulalitag gut
beobachtbar (z. B. DENK-WEGE).
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. 9% W
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An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 100% MW:
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Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. %% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten

zuverlassig wichtige

Informationen auf

Gesamtschul- und Klassenebene. Der kindbezogene Austausch erfolgt
passend sowie bedarfsorientiert. Eine nutzbringende Elternmitwirkung

ist gut etabliert.

» Die Schule informiert die Eltern verlasslich Uber gesamtschulische Themen sowie aktuelle Anldsse und nutzt dazu eine di-
gitale Plattform. Sie bietet den Eltern diverse Gelegenheiten zur aktiven Partizipation, welche diese vielseitig wahrnehmen.
Zwischen der Elternmitwirkung und der Schule findet ein gewinnbringender, offener Austausch statt.

» Uber Anldsse und Organisatorisches orientieren die Lehrpersonen rechtzeitig und zweckméssig. Informationen zu
klassen- und jahrgangsspezifischen Themen erhalten die Eltern an den jahrlich stattfindenden Elternabenden. Die Mit-
wirkung der Eltern auf Klassenebene beschrankt sich Uberwiegend auf die Begleitung von Ausfligen und ist lehrperso-

nenabhangig.

» Die kindbezogene Kommunikation gestalten die Lehrpersonen sorgféltig sowie bedUrfnisorientiert. Nebst den reguléaren
Elterngesprachen findet bei Bedarf ein zusatzlicher, teils intensiver Austausch statt.

Die Zufriedenheit bezlglich der Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Schule ist hoch (ELT/LP P ZMEQQ). Die Mittelwer-
te sémtlicher Items zur Elternzusammenarbeit auf Gesamt-
schulebene liegen Uber dem Durchschnitt aller Primarschu-
len im Kanton (ELT P ZMEO1-06). Die Schule informiert die
Eltern passend Uber gesamtschulische Belange. Relevante
Informationen rund um den Schulalltag finden die Eltern auf
der schuleigenen Website sowie in den spezifischen ABCs
der Primarschule resp. des Kindergartens. Elterninformatio-
nen versendet die Schule elektronisch Uber eine App, was in
den Interviews mehrfach positiv erwahnt wird. Seit diesem
Jahr besteht die Mdglichkeit direkt mit der Schulpflege in
Kontakt zu treten. Zweimal jahrlich findet eine Sprechstunde
statt, welche Eltern mit vorgangig eingereichten Fragestel-
lungen oder Anliegen besuchen kénnen. Die Elternmitwir-
kung der Primarschule Lufingen ist sehr gut etabliert. Es be-
steht dazu ein umfassendes Reglement, welches u. a. The-
men wie Geltungsbereich, Ziele oder Abgrenzungen defi-
niert. Die Elternmitwirkung tagt vier- bis finfmal pro Jahr und
ist im Delegiertenprinzip aufgebaut. Die Schulleitung, eine
Vertretung des Schulteams sowie der Schulpflege sind an
diesen Sitzungen ebenfalls anwesend. Diese sind ausflhr-
lich und nachvolliziehbar protokolliert. Nebst dem Organisie-
ren von themenspezifischen Elternvortragen setzt sich die
Elternmitwirkung u. a. flr die Schulwegsicherheit ein (30-er
Zone rund um das Schulhaus oder Projekt «Toter Winkel»)
und wirkt gelegentlich an unterrichtsrelevanten Themen mit
(z. B. Hausaufgabenkonzept).

Die Lehrpersonen informieren die Eltern an den jahrlich
stattfindenden Elternabenden sowie bei Bedarf schriftlich
Uber Aktuelles oder besondere Aktivitdten der Klasse (z. B.
Schulreisen oder Exkursionen). Es gibt keine verbindlichen
Vorgaben zur Informationspraxis auf Klassenebe; die Lehr-
personen sind frei bzgl. Form und Inhalt. Einige Lehrper-
sonen informieren in Quintalsbriefen die Eltern punktuell
Uber Lerninhalte. Gelegentlich begleiten Eltern die Klassen
auf Ausfllge. Insgesamt fallt die Mitwirkung auf Klassen-
ebene aber lehrpersonenabhangig unterschiedlich intensiv
aus, was sich auch in der schriftlichen Befragung zeigt.
Die Antworten zum entsprechenden Item sind breit gestreut
(ELT P ZMEQ9). Die zweimal jahrlich stattfindenden offiziel-
len Besuchstage bieten den Eltern Einblick in den Schulall-
tag der Primarschule. Im Kindergarten erhalten Sie zu Be-
ginn des Kindergartenjahres zwei Besuchsgutscheine, die
sie nach Bedarf einldsen kdnnen.

Den personlichen, kindbezogenen Dialog fihren die Lehr-
personen situativ sowie an den Elterngesprachen, wo sie
sich Uber das Lernen und die Entwicklung des Kindes aus-
tauschen. Diese finden teilweise unter Einbezug der Schu-
lerinnen und Schler statt, welche sich gelegentlich mit ei-
nem Auftrag darauf vorbereiten und einen Part im Gespréach
Ubernehmen. Bei Bedarf, wie bspw. bei Lernschwierigkei-
ten, pflegen die Lehrpersonen zusétzlich einen oftmals en-
gen Kontakt zu den Eltern. Die meisten von ihnen geben in
der schriftlichen Befragung an, dass sie sich gut bis sehr gut
Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten des eigenen
Kindes informiert flhlen (Liniendiagramm).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \‘\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] ‘
M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen. ~ 190% W
[ELT P ZMEO4] 50% 102 | 4.24
0% 4 4 20T | 4 ¥
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%°% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% 91 3.94
[ 39| 1 4_| 30 ns.
0% 7 5 n.s
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZME90] 50% 8 | 4.25
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Cindy Zimmermann

» Verena Prokscha

» Viviane MUller

Kontaktpersonen der Schule

» Vera Metzler (Schulleiterin)

» Stefan Roth (Schulleiter)

» Roger Wachter (Prasident der Schulpflege)

» Manuela Conte (Vizeprasidentin der Schulpflege)

28
69
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Primarschule Lufingen | Schuljahr 2023/2024 69

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Primarschule Lufingen, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 96
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.05.2024
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

keine Antwort

leer

SCH P BEP12

Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein-
zuschétzen.

1%

SCH P BEP13

Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas-
sig meine Selbsteinschatzungen.

7%

SCH P BEP15

Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.

5%

—E&
o |
I=)

SCH P BEP16

Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus,
wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer-
ten.

12%

SCH P BEP18

Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom-
men.

4%

= g
£ 855
3 =33
2 -
o 2 | Et2 S| 238
S S >3 0 © 22
> @ °C3 | B2 | EES
=F © 5§86 ® g c =9
23 5] Ex @ NG| GLE
2 | 5 | 28E | 35| £58
25 £ 2E<c SN SR
L3 = 28c | 23| 33E
79% | 411 - - 450
51% | 3.58 n.s. k. V. 4.09
66% | 4.10 n.s. - 451
66% | 4.01 ns. k. V. 427
80% | 4.21 - - 459




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/8

Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Lufingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 220
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 "
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 3% 4% 3 92% | 4.42 + k. V. 4.51
Schiilern.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
120 49%
920
60 25%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 5 14% 8%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% ml 6 74% 4.07 + N 4.23
kompetent um.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 41% 7%
75
50 13%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 25 4o, 49
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 4% ,2_°/L 4 7% 4.18 n.s. k. V. 4.55
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
12 3 4ﬂ] 5
0 25 50 75 100
120 50%
90
60 25%
Das Schult ift gezielte M h 30 o I—I 9%
as Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 29% ° o
ELTP SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). l—I [T 4 5% 409 * k-V. 425
2 3 4 5
L
0 25 50 75 100
120 50%
90 30%
60
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 10% 8%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 1% nl 3 80% 4.20 + k. V. 4.25
halten.
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.05.2024
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Unterrichtsgestaltung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Lufingen, Lehrpersonen
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und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.05.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g s | 2|83
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 62%
10
15 34%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 |—| 1 0 97% 4.36 k. V.
5 3%
4 5
20 12 13
15 41% 45%
10 2
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 1/ 31/ |—| |—| 7% 0 86% 4.44 k. V.
iy =i
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
S | 3 8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g o 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = % 33
- ; £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 3 5: :g S K] g
17
20 1 59%
15 38%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 07y 0 97% | 457 | —
57 3%
3 4 5
Individuelle Forderung
. | 2]
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
4 =gut 2 . 33
3 = genligend g ES ?,, § N fir
2 = schlecht 2 T E °© 3 §
= = by < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 2 g
17
20 59% 1
- . - . . 157 38%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 0 97% 4.36 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 a9
3 4 5
20 14
15 48% 10
N P . - P 10 34%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- N 3 0 83% 4.33 N
ben. 54 79 10%
[
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
1 55%
51 312/
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 2 0 90% 4.50 KV,
. 5 b
3 4 5
20 14 14
15 4 48% 48%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 4 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 1 0 Sk 446 -
3%
2 4 5
17
20 59%
15 7
- . - . 1 4 .
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 g 24% ] 0 83% 413 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 14% |—| 2%
3 4 5
207 14 13
15 4 48% 45%
. - . . L g 10 4
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: . 0 93% 4.44 KV,
standig zu lernen. 5 1
3% 3%
-
3 4 5
20 12 12
15 41% 41%
’ P e - 4
- - 10
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 14% 0 83% 4.46 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 59 3% 0
3 4 5
20 7 1
5, 8 38% 6
. . . } - . . 10 4 28% o
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 14% 21% 0 66% 4.37 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 |—L
3 4 5
19
. 66%
Di andi Leh d Fach hen die Ziel d Inhal 57 .
LP P INF12 ie zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 4 2% . 0 93% 4.67 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 39 |—| %
o o
3 4 5
2 16
1 55%
51 313/
LP P INF13 E_s gehrjgt mir, Sghulerlnnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddirf- 10 ; 5 0 90% 4.35 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 51 30 7%
— i
3 4 5
20 q 12 14
15 4 1% 48%
) . - . . « . .y 10 4
LP P INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 3 0 90% 454 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 10%
[
4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
17
20 59%
15 9
10 31%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 1 0 90% 4.27 k. V.
5 7% |—| 3%
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = o = k=1 SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 10 12
15 4 34% 41%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 23 2 o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 7%10% 7% 0 76% 4.32 -
Y
23 4 5
20 7 1 11
15 1 4 38% 38%
. . ) Lo . g 10 4 3
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 14% 10% 0 76% 4.32 k. V.
einbarungen unseres Schulteams. 54 o
1
3 4 5
20 12
15 s 3190/ 41%
. . . . Lo . 10 4 : o
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der liberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 117% f 0 72% 4.29 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 3% 7%
|
2 3 4 5
20 4 11 10
15 1 38% 34% 4
. i ) . . 104 22
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 2 2 14% 0 72% 4.29 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 7%7% .
23 4 5
20 11
15 6 6 38% 4
. . . - . 10 A .
LP P BEPO5 :_c:nf]l;r;]et;lﬁin;rrec?] mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder . 1/ 31/ 21%  21% |_| 14% 0 59% 4.18 KV,
. b 3%
1
12 3 4 5
17
20 q 59%
15 5
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 109 5 2 21% 2 0 79% 4.09 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 79%7% 7%
[z
23 4 5
20 - 15
11 52%
157 38% M
i i i - 10 ]
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrpllen. Tests.und weiteren Lern ; 2 0 90% 4.54 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 " 7%
2 mi
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
207 1 10
', 38% 34% 4
- . . « . 10 4
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 14% 14% 0 72% 4.29 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 0
3 4 5
20 q 12
15 41% 8 6
- . . . — 104 3 28% %
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10% 21% 0 69% 4.25 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |—| |—L
3 4 5
20 13
15 4 45% 10
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 3 34%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 7% 10% 0 55% 4.00 —
noch lernen miissen. 3%
13 4 5
2 16
15 ~ 10
Ich d inzel Schiileri d Schiil ie in der Schul t 10 s
ch sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gu B 2 o
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 31/ |—| 7% 0 90% 435 -
— o
3 4 5
20 14
15 4 48% 10
0 34%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 2 2 0 83% 4.29 —
5 39, 7% 7%
1
23 4 5
20 13
15 - 8 45%
B - . U . it 10 4 28% )
LP P BEP13 IZ(Lhnt;t:preche mitden Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: s o |_| 17% 73/0 0 62% 3.81 KV,
2 3 4 5
20 - 15
52%
15 8
. . . ) . 10 4 4 28%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2 0 66% 4.68 N
ungeniigende Leistung ist. 54 79, 4% H
3 4 5
20 o 10
15 o 8
Ich sage den Schilleri d Schiilern im Ve ie ich eine Priifung oder ei 04 2 % & 2%
LP P BEP15 ch sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 0 66% 4.42 N
Lernkontrolle bewerte. 59 7% rL
3 4 5
20 13
o 4
. ) e ~ . " 10 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2 14% 0 79% 4.48 S
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 7% n
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 15
52%
15 4 9
31%
indli igi - 10 |
LP P DIUO1 Ap unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 4 3 ; 0 83% 4.46 K V.
dien im Unterricht. 54.,10%
3% 3%
23 4 5
20 14
15 4 48%
7
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 4 24% 3 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 114% |—| 10% 0 2% 410 k-V.
3%
1
23 4 5
18
20 - 62%
N 319 %
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 % o
LP P DIUO3 richt selbststéandig zu nutzen. i 1 ! 0 93% 463 k-V.
51 3% 3%
3 4 5
20 q 14
" 48%
159 38%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 o,
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 10% 1 0 86% 444 k. V.
3%
-
3 4 5
20 - 15
52%
15 7
R - o . 04 3 24%
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 117% 1 0 76% 4.05 k. V.
57 3% |—| 3%
2 3 4 5
20 ~
I 319"/ . 6
. - . . - . 10 o b 28% o
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 21% 21% 0 59% 412 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 |—| |—L
3 4 5
20
15 4 8 9 9
L . . . 10 4 28% 31% 31%
LP P DIUO7 Ich them_ans!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 % 0 38% 3.59 KV,
Kommunikationstechnologien. 59 3% |_| 7%
2 3 4 5
20 13
15 4 45% 9
4 31%
itet i i ions- ikati - 10 3
LP P DIUO8 Un§ere Sghule érbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 14% 10% 0 55% 3.04 KV,
logien gezielt préventiv. 5 °
5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
17
20 q 59%
15
5 4
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 104 1 117% 14% 1 0 72% 3.86 —
5 B% 3% I M 3%
12 3 4 5
20 14 12
48%
15 4 8% 41%
10 +
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 19 4 0 90% 4.38 —
5 Bo, 3% 3%
-
12 4 5
17
20 59%
15 7
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 10 4 ;2 24% Py 0 83% 447 KV,
men. 5 <30, 7% |_| 7%
3% 7% o
[
23 4 5
18
20 62%
15 o 8
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 1094 4 26% 1 0 90% 4.23 k. V.
5 B% 3% |—| 3%
13 4 5
16
20 4 55%
15
10 4 5 5
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 17% 17% 1 0 72% 3.90 —
549 7% |—| 3%
2 3 4 5
20 13 11
15 4 45% 38%
i it i ) - - 10 2 2
LP P ZIS06 l?le Zusam[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 1 2 2 0 83% 4.33 N
richtsqualitat bei. 5 3% 7% 7%
Y
23 4 5
15
52%
LP P 2IS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- . 0 90% 4.50 N
naren Austausch. "
5
20 15
52%
15 8
. T . i 10 4 28%
LP P ZIS08 Ich spreche mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 1 2 0 79% 4.48 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 5 o 7%
-
3 4 5
20
69%
20 =
. . . . 15
) T . . 5
LP P ZIS09 Ich fiihle mich hmsphtlrgh der Fordgrung der Schiilerinnen und Scpuler durch die 1041 1.0 2 0 86% 472 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 o, 30/1747 7%
| =

23 4 5
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9 c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13 13
15 45% 45%
" ) . - ~ 10
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 1 0 90% 438 KV,
arbeit. 5 3% 3%
123 4 5
17
20 59%
15 9
104 3 31%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 10% |—| 0 90% 4.23 N
5 3
3 4 5
20 14
i 48% "
15 38%
) Lo . . . . oA 10 4
LP P ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 3 . 0 86% 4.32 KV,
der abgestimmt. 54 10%
3%
-
3 4 5
20 5
52%
15 4 9
10 4 31%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2 |_| 2 0 83% 4.25 k. V.
5 30, 7% 7%
3%
. o
13 4 5
20 12 1
15 41% 38%
04 4.4 1
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 30/14% |—| 2% 0 79% 4.26 k. V.
b o
23 4 5
16
20 55%
15
" ) . - 10 4 4 3
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1 1449 14% 10% 0 69% 3.90 —
5 B% 3% .
12 3 4 5
20 1 1
15 1 38% o
10 4 4 31% 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 J 1 14% |—| |_| 14% 0 69% 4.20 k. V.
2 [
2 3 4 5
20 14
15 4 48%
7
- ) 10 4 %
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 3 2% ; 0 72% | 4.00 | k.V.
5 10%4% I_I 0
2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20 12 14
15 41% 48%
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 3 0 90% 4.42 —
5 10%
3 4 5
Schulfiihrung
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = =4
1 = sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
18
20 - 62%
15 8
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 104, 2 28% 0 90% 4.58 —
5 30, 7%
23 4 5
20 13 14
15 45% 48%
. i higkei - 10
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- . 0 93% 4.44 N
personen gezielt genutzt. 5 4
% 3%
23 4 5
18
20 62%
15 o 8
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 10 4 1030/ 2% 0 90% 458 | k.V.
5 4 b
3 4 5
17
20 59%
159 312/ []
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 04 5 0 93% 4.56 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 7%
3 4 5
2 16
55% 11
15 38%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 107 1 1 0 93% 4.37 —
57 3% 3%
3 4 5
207 41120 10
:z 1 s % 34%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 - 31/17% |—| 39% 0 76% 4.18 k. V.
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

"
38%

7%

15
52%

3%

90%

4.50

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

3%

69%

4.05

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15

10 -

13
45%

3%

2%

4.29

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10 +

2
3% 7%

10
34%

23 4

90%

4.27

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

13
45%

5 3

79410%

"
38%

83%

4.25

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

13
45%

10%

13
45%

90%

4.38

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

11
38%

7%

16
55%

93%

4.52

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20
10

26

90%

10%

100%

4.90

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

3 24%
10%

19
66%

90%

4.62

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden £ b €5 £ SN
~ o <P = (K]
19
2 66%
15 7
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 1;’/ 24% 0 90% 4.62 —
5 b
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 12 1
15 4 41% 38%
104 3 3
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 51 10% |—| 10% 0 79% 4.35 —
1
3 4 5
20 13
10 o,
b 34% 0%
" . ’ « . e 10 4 :
LP P SUE02 ?Nlr halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 17% 1 0 79% 4.35 KV,
ungsziele geeinigt. 5 1 3%
3 4 5
2 16
] 55%
15 10
34%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 107 12 0 90% 4.50 k. V.
5 430, 7%
3%
23 4 5
20 12 1
15 41% 38%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 1044 2 3 o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 -39 7% 1,2;/1 0 79% | 4.35 ™
23 4 5
20 12
15 4 7 41% 5
4
10 24% o
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. s 1 7% 14% 0 59% 384 | k.V.
12 ] 0o
13 4 5
20 14
48%
15 4 s
. B . . . . . 10 4 28% 5
LP P SUEO7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 17% 0 76% 455 KV,
erreicht worden sind. 541 1
8% 3% |_L
23 4 5
20 13
157 312/0 iy
N, ) - ) 0d 3 3
LP P SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 10% 10% 0 79% 4.43 KV,
reicht worden sind. 5 o °
1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

9
31%

1
x|

12
41%

5
|—| 17% ;
|—|_|—L

2
%

59%

3.76

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20

10

11
% 3%

13
45%

|

12
41%

7%

23

86%

4.40

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

3%

17
59%

11
38%

97%

4.36

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

222

8

289

7% % 7%

%

31%

1

21%

123

59%

4.18

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

14%

15
52%

79%

4.17

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

1 21%

211

12

41%

[

2 3

66%

4.00

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

7%

14
48%

12
41%

3%

90%

4.38

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

21%

10
34%

12
41%

3%

76%

4.27

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEQ0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20 14
15 48%
10

3
5 10%

"
38%

3%

86%

4.32

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20 13
15 4 45%

104 2
54 7%

10
34%

14%

79%

4.35

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20 - 15
52%
15

10
34%

14%

86%

4.40

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

16
20 7 55%
15 4 M
10 -

3%

10%

86%

4.32

k. V.

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

207 12
15 41%

10

3%

15
52%

3%
.

93%

4.52

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ B S =8
4 = zufrieden E EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | X
= sehr unzufrieden 3 B 3 = &3
20 13 14
15 45% 48%
10
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 1 0 93% 4.48 —
57 3% 3%
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

l

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

i

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
1 e
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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