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1. Einleitung

1.1 Grundlage und Zweck

Die Grundlage des Organisationsstatuts basiert auf der Gemeindeordnung Lufingen. Die Ge-
schéaftsfihrung der Primarschulpflege ist in der Gemeindeordnung Lufingen unter Art. 21 bis
28 geregelt.

1.2  Uberblick

Das Organigramm und das Funktionendiagramm (Anhang) geben einen Uberblick (iber die
Schulorganisation der Primarschule Lufingen.

Fir Projekte und aktuelle Fragestellungen kann die Primarschulpflege Kommissionen, Aus-
schiisse oder Arbeitsgruppen bilden (Zircher Gemeindegesetz, Art. 56 und 57). Bei deren
Einsetzung sind auch ihre Aufgaben und Kompetenzen festzulegen.

1.3 Sprachform

Wenn mdglich werden in diesem Organisationsstatut geschlechtsneutrale Formulierungen
gewahlt. In den Ubrigen Fallen gelten die verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnun-
gen ungeachtet der Sprachform fiir gendergerecht.

1.4 Abweichende Regelung

Die Primarschulpflege kann auf Antrag eines Ressortvorstehenden von den nachstehenden
Organisationsstrukturen abweichende Regelungen treffen.

2. Flhrungsstrukturen

21 Schulpflege

Die Schulpflege tragt gemass §42 des Volksschulgesetzes die Gesamtverantwortung flr die
Flhrung der Schule. Sie ist in erster Linie flr die politisch-strategische Fihrung der Schule
verantwortlich. Die wichtigste Verbindung der Schulpflege ist die Schulleitung.

Die Schulpflege ist verantwaortlich fiir die Anstellung, Beurteilung, Aufsicht und Entlassung
der Lehrpersonen sowie der Schulleitung. Als Zustandige fur die Schule gibt die Schulpflege
vor, wie sie sich die Personalfiihrung und Personalentwicklung vorstellt. Zudem flhrt sie die
Schulleitung und kiimmert sich um deren Weiterentwicklung.

Die Schulpflege erlasst, in Zusammenarbeit mit der Schulleitung, Reglemente sowie Stellen-
beschreibungen und unterstiitzt die Schulleitung (in regelmassigen Flihrungsgesprachen) bei
der direkten Personalfiihrung.

Die Behordentatigkeit ist nebenamtlich.

2.2 Kollegialitatsprinzip

Die Mitglieder der Schulpflege verpflichten sich dem Kollegialitatsprinzip und vertreten in der
Offentlichkeit keine einem Beschluss der Behdrden widersprechende Meinung.

2.3 Ressorts

Die Ressortvorstehenden stellen Antrédge zuhanden der Primarschulpflege. Sie flihren die
ihnen Ubertragenen, bewilligten und definierten Aufgaben selbststandig, termingerecht und in
eigener Verantwortung aus. Ressortvorstehende und Mitarbeitende arbeiten zusammen und
stellen die gegenseitige Information sicher. Die Ressortvorstehenden sind fiir die regelmas-
sige Orientierung der Primarschulpflege verantwortlich.
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24 Schulleitung

Die Schulleitung leitet (operative Fiihrung) die Schuleinheit in padagogischer, organisatori-
scher und personeller Hinsicht. Kompetenzen, Verantwortung und Aufgaben sind im entspre-
chenden Stellenbeschrieb und Funktionendiagramm geregelt. Die Schulleitung nimmt mit be-
ratender Stimme an den Schulpflegesitzungen teil. Sie ist in ihrem Zustandigkeitsbereich fr
die regelmassige Orientierung des Schulpflegeprasidenten, der Schulpflege, der Mitarbeiten-
den und der Eltern verantwortlich.

2.5 Schulverwaltung

Die Schulverwaltung ist zustandig flir sémtliche administrativen und organisatorischen Auf-
gaben der Schule in den Bereichen Schiilerbelange, Sonderpadagogik, schulergdnzende
Betreuung, Finanz- und Rechnungswesen, Personal und Liegenschaften. Kompetenzen,
Verantwortung und Aufgaben sind im entsprechenden Stellenbeschrieb und Funktionendia-
gramm geregelt. Die Sachbearbeiterin Personal nimmt mit beratender Stimme an den Schul-
pflegesitzungen teil und fiihrt das Protokoll.

Die Schulverwaltung ist erste Anlaufstelle fiir Eltern bei An- bzw. Abmeldungen und individu-
ellen Anliegen, sofern diese nicht die Lehrpersonen oder die Schulleitung betreffen. Auch
setzt sie personalrechtliche Angelegenheiten nach Vorgaben des Volksschulamtes bzw. des
Personalamtes um und unterstiitzt die Schulleitung sowie die Schulpflege in fachlichen und
rechtlichen Fragen.

2.6 Kommissionen/Ausschiisse/Arbeitsgruppen

Die Primarschulpflege kann bestimmte Geschéftsbereiche oder Projekte stadndigen oder
nicht standigen Kommissionen, Ausschiissen oder Arbeitsgruppen Ubertragen. Den Vorsitz
in den entsprechenden Kommissionen, Ausschiissen oder Arbeitsgruppen tibernimmt der
verantwortliche Ressortvorstehende. Samtliche Gremien kénnen zu ihren Sitzungen Sach-
verstéandige mit beratender Stimme beiziehen.

3. Primarschulpflege

3.1 Zielvorgaben

Die Primarschulpflege behandelt im Kollegium strategische Fragen. Das strategische Fiih-
rungsziel ist eine verbindliche Richtlinie flr die gesamte Schule.

3.2 Legislaturziele

Die Primarschulpflege erarbeitet Legislaturziele als Basis fiir ihre Arbeit und ihre Vorstellun-
gen Uber die kiinftige Entwicklung der Schule. Sie Uberprift die Erreichung der Ziele vor
Ende der Legislaturperiode und halt dies in einem Evaluationsbericht fest.

3.3 Auftrag

Der Primarschulpflege obliegen die Gesamtleitung und Beaufsichtigung der Primarschule
und deren Organen (siehe Organigramm). Sie nimmt strategische Flihrungsaufgaben wahr
und tragt die Verantwortung fiir die Schule. Sie bemiiht sich um einen guten Umgang mit EI-
tern, Schulleitung und Mitarbeitenden. Die Schulleitung und die Mitarbeitenden werden jeder-
zeit in wichtige Entscheidungsprozesse der Schule einbezogen. Sie ist verantwortlich flr die
strategische Ausrichtung der Schule. Sie ist erste Rekursinstanz fiir umstrittene Entscheide,
die von der Schulleitung getroffen wurden.
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Auftrag
Ressortabgrenzung Primarschulpflege
Es bestehen folgende Ressorts

e Présidiales
Personelles
Finanzen
Liegenschaften / Infrastruktur
Padagogik
Kommunikation
Dienstleistungen / Tagesstrukturen
Musikschule

e e o o o o o

Die Mitglieder der Primarschulpflege fiihren die ihnen zugewiesenen Ressorts. Sie sorgen
dafiir, dass die gesetzten Ziele erreicht und die Entscheide umgesetzt werden.

34 Ressortvorstehende

Die Ressortvorstehenden arbeiten im Schulpflegekollegium mit und sind zustéandig far:

o Persdnliche Weiterbildung im schulischen Bereich

¢ Koordination zwischen ihrem Ressort und den Ubrigen Organen

o Ubernahme des Vorsitzes in den ihrem Ressort zugeordneten Kommissionen und
Ausschiissen

e Ressortspezifische Aufgaben und Kompetenzen geméass nachstehenden Artikeln

e Schriftliche Vorbereitung von Antragen im Aufgabenbereich zuhanden der Primar-
schulpflege

o Mitarbeit bei Budgetierung, Budgetkontrolle und Finanzplanung

e Bearbeiten, Begleiten und Uberwachen der in ihr Ressort fallenden Sachgeschéfte

3.5 Stellvertretung

Die Primarschulpflege bestimmt fiir jedes Ressort eine Stellvertretung, die im Abwesenheits-
fall die Aufgaben vollumfanglich Gbernimmt.

3.6 Finanzbefugnisse der Ressortvorstehenden

Die Ressortvorstehenden sind befugt, budgetierte Anschaffungen im Betrag bis CHF
2'500.00 pro Fall, im Maximum aber bis CHF 20'000.00 pro Kalenderjahr, sowie fir im Vor-
anschlag nicht vorgesehene Ausgaben (gebundene) bis CHF 2°000.00 pro Fall, maximal je-
doch CHF 6‘000.00 pro Kalenderjahr, in eigener Kompetenz zu tatigen. Dartber hinaus un-
terbreiten sie der Primarschulpflege rechtzeitig Antrag.

3.7 Information

Die Primarschulpflege betreibt eine offene und transparente Informationspolitik im Rahmen
des Offentlichkeitsprinzips. Die Offentlichkeitsarbeit wird vom Préasidenten koordiniert.
Kommissionen, Ausschiisse und Arbeitsgruppen informieren die Primarschulpflege mittels
Protokollkopien in der Aktenauflage bzw. anlasslich der Schulpflegesitzungen.

Die direkte Information/Orientierung von betroffenen Personen und Gremien erfolgt durch
Protokollauszug.

Delegierte in Zweckverbanden und ahnlichen Organisationen orientieren die Primarschul-
pflege mittels Protokoll und anl&sslich der Schulpflegesitzungen.
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4, Ressorts

4.1 Prasidiales

Der Préasident der Primarschulpflege tragt die Gesamtverantwortung fir die Primarschule
Lufingen.

41.1 Aufgaben / Verantwortung

Flhrung Primarschule

Flhrung und Beurteilung der Schulleitung

Leitung der Sitzungen der Primarschulpfiege

Leitung der Konferenzen und Klausuren der Primarschulpflege
Vertretung der Interessen der Schule im Gemeinderat
Vertretung der Schule gegen aussen

Mitwirkung beim Konflikt- und Krisenmanagement

41.2 Kompetenzen

e Entscheidungen gemass Funktionendiagramm
e Zeichnungsberechtigung gemass Unterschriftenregelung

4.1.3 Zugeordnete Kommissionen

¢ Personal-Kommission (Vorsitz)
e Rekurs-Kommission
e Bau-Kommission (Vorsitz)

4.1.4 Mitgliedschaften / Delegationen

e \Verein Zlrcherischer Schulprasidenten (VZS)
¢ Interessengemeinschaft Bildung Bezirk Bulach (IGB?)

4.2 Personelles

Der Prasident ist zugleich Ressortvorsteher Personelles. Er sorgt flir eine ausgewogene Per-
sonalpolitik und prasidiert die Personalkommission.

4.21 Aufgaben /Verantwortung

Stellenplanung (Vorsitz)

Unterstitzung, Aufsicht, Beurteilung (Personalpflege)
Weiterbildungen (fachlich und personlich)

Lohnpolitik

Anstellung und Entlassung

e o o o o

4.2.2 Kompetenzen

s Entscheidungen gemass Funktionendiagramm
e Zeichnungsberechtigung gemass Unterschriftenregelung

4.2.3 Zugeordnete Kommissionen

e Personal-Kommission (Vorsitz)
e Rekurs-Kommission
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4.3 Finanzen

Der Finanzvorsteher fihrt eine haushalterische Finanzpolitik. Er stellt einen verantwortungs-
vollen Umgang mit den Steuergeldern sicher.

4.3.1 Aufgaben / Verantwortung

Finanzpolitische Ziele, Budgetziele

Zusammenarbeit mit der RPK

Besoldungswesen / Einstufungen

Pensionskasse

Versicherungen

Mitwirkung bei Visitationen durch den Bezirksrat

Budget, Rechnung, Finanzplan

Controlling

Vorbereitung der Finanzgeschafte z.Hd. Gemeindeversammlung
Vertretung Voranschlag und Rechnung an der Gemeindeversammiung
Erstellung und Auslosung der Subventionsgesuche

Uberwachung der Einhaltung der festgelegten Kostendeckungsgrade aller gebiihren-
finanzierten Dienstleistungen und allfalliger anderer Bereiche.

® © o o o ¢ o ¢ ¢ © o o

4.3.2 Kompetenzen

¢ Entscheidungen gemass Funktionendiagramm
e Zeichnungsberechtigung gemass Unterschriftenregelung

4.3.3 Zugeordnete Kommissionen

e Budgetsitzung (Vorsitz)
¢ Rekurs-Kommission

4.4  Liegenschaften / Infrastruktur

Der Liegenschaftsvorstand ist zustandig flr die Werterhaltung und den Unterhalt der Schul-
liegenschaften. Er ist fir gentigenden, den Schulbaurichtlinien entsprechenden Schulraum
besorgt.

441 Aufgaben / Verantwortung

Langfristige Schulraumplanung

Beschaffung und Unterhalt von Mobiliar
Inventartbersicht

Belegung (Vermietung) von Raumen der Schule
Notfallorganisation, Gebaudesicherheit

® o o o o

4.4.2 Kompetenzen

e Entscheidungen gemass Funktionendiagramm
e Zeichnungsberechtigung geméss Unterschriftenregelung

4.4.3 Zugeordnete Kommissionen
s Baukommission (Vorsitz)
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4.5 Padagogik und Sonderpadagogik
Der Ressortvorsteher vertritt innerhalb der Schulpflege die padagogischen Interessen der
Schule und arbeitet extern mit den im Bereich Padagogik tatigen Organisationen zusammen.

4.5.1 Aufgaben / Verantwortung

Padagogik
Schulprogramm
Verantwortung iber Gesamtstundenplan
Verantwortung Uber Klassenzuteilungen
Schullaufbahnentscheide
Schulentwicklung
Begleitung von Schulentwicklungsprojekten
Schulbesuche integrierter wie externer Sonderschiler
Sonderpadagogische Massnahmen
Schulpsychologie

® © o o o o o o o

Sonderpadagogik

¢ Bearbeiten der vorliegenden Gesuche und Empfehlungen seitens Schulpsychologi-
schen Dienst (SPD) Kloten

e Weiterentwicklung und Uberpriifung des bestehenden sozialpadagogischen
Konzeptes

e Schulbesuche extern geschulten Schiiler:innen (inkl. SSG = schulisches Standort-
gesprach)

o Jahrliche Aufsicht der integrierten Sonderschulung (ISR)

4.5.2 Kompetenzen

¢ Entscheidungen gemass Funktionendiagramm
e Zeichnungsberechtigung gemass Unterschriftenregelung

4.5.3 Zugeordnete Kommissionen

+ Kommission Externe Schulung / Sonderpadagogik (Vorsitz)
¢ Rekurs-Kommission

4.5.4 Mitgliedschaften / Delegationen
¢ Externe Sonderschulen und Tagesstatten
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4.6 Kommunikation

Die Schule gewahrleistet einen transparenten Informationsfluss zwischen Primarschulpflege,
Schulleitungen, Lehrpersonen und weiteren Mitarbeitenden, Schiler:innen, Eltern sowie der

Offentlichkeit. Sie informiert zeit- und adressatengerecht. Die Ebene der informellen Kommu-
nikation wird gepflegt.

4.6.1 Aufgaben / Verantwortung

Kommunikation, Information (intern und extern)

Einhaltung der Vorgaben im Rahmen des Offentlichkeitsprinzips
Auftritt der Schule

Interne und externe Evaluation

Publikationen

Archiv

Protokolle und Dokumente

ICT (Informations- und Kommunikationstechnologie)
Homepage

Digitale Schulentwicklung

e © o6 o o o o o o o

4.6.2 Kompetenzen

¢ Entscheidungen gemass Funktionendiagramm
e Zeichnungsberechtigung gemass Unterschriftenregelung

4.6.3 Zugeordnete Kommissionen
¢ |CT-Kommission (Vorsitz)

4.7 Musikschule

Durch die Mitgliedschaft bei der Musikschule Kloten / Bassersdorf / Lufingen stellt die Pri-
- marschule Lufingen den Grundbedarf an musikalischer Instrumental- und Grundausbildung
ihrer Schiler:innen mit adaquaten finanziellen Mitteln sicher.

4.7.1 Aufgaben / Verantwortung
Kommission (Mitglied)

Schulbesuche

Rechnungs- und Budgetkontrolle Musikschule
Verbindung Musikschule / Primarschulpflege

® & o o

4.7.2 Kompetenzen

¢ Entscheidungen gemass Funktionendiagramm
e Zeichnungsberechtigung gemass Unterschriftenregelung

4.7.3 Zugeordnete Kommissionen
e Rekurs-Kommission

4.7.4 Mitgliedschaften / Delegationen
¢ VSM Verein Schweizerischer Musikschulen
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4.8 Dienstleistungen / Tagesstrukturen
Die Schule gewahrleistet bedarfsgerechte, schulergdnzende Betreuung im Hort, fiihrt einen

Mittagstisch, die Spielgruppe der Gemeinde Lufingen, sowie Dienstleistungen, in Form von
Schulbus, der Elternmitwirkung und dem Gesundheitswesen.

4.8.1 Aufgaben / Verantwortung

Schulbus
Tagesstrukturen
Begleitdienst
Spielgruppe
Elternmitwirkung
Gesundheitswesen
Klassenlager
Schneesportlager
Sommerferien-Zeltlager
Schulanlasse

e © o ¢ ©o o ¢ o o o

4.8.2 Kompetenzen

+ Entscheidungen gemass Funktionendiagramm
e Zeichnungsberechtigung geméass Unterschriftenregelung

4.8.3 Zugeordnete Kommissionen

¢ Jugend-Kommission
e Rekurs-Kommission

4.8.4 Mitgliedschaften / Delegationen

e Keine

5. Kommissionen (werden bei Bedarf einberufen)

5.1 Personalkommission

Die Personalkommission ist verantwortlich fiir alle personellen Belange der Primarschule
Lufingen. ’

5.1.1 Aufgaben / Verantwortung

¢ Anstellungen zuhanden der Primarschulpflege
e Beratung und Beurteilung von Vorfallen im Bereich Personelles
¢ Vorbereitung der Entlassungen zuhanden der Schulpflege

5.1.2 Kompetenzen

¢ Aussprechen von miindlichen und schriftlichen Verweisen
¢ Erledigung samtlicher Vorfalle, ausgenommen Entlassungen

5.1.3 Zusammensetzung

o Leitung Ressort Personelles (Vorsitz)
e Schulleitung
e Leitung des betroffenen Ressorts oder weiteres SPF-Mitglied
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5.2

Baukommission

Die Baukommission ist verantwortlich fir alle Erweiterungs- und Neubauten der Primar-
schule Lufingen.

5.2.1

[ )

5.3

Aufgaben / Verantwortung

Bauherrschaft

Koordination von Beratern und Architekten mit der Schulleitung und anderen Berei-
chen

Antragsstellung zuhanden der Primarschulpflege

Uberwachung der Neubeschaffung von Mébel und Einrichtungen fiir Neubauten
Kontrolle des Baukredits bzw. des Investitionsbudgets

Kompetenzen

Antragsrecht zuhanden Primarschulpflege
Erledigung s&mtlicher Aufgaben, die mit dem Bau zusammenhangen

Zusammensetzung

Leitung Ressort Liegenschaften (Vorsitz)

Schulleitung

Hauswart

betroffene Bereichsleitung

betroffenes Ressort

Unterstlitzung der Weiterentwicklung der Lehrpersonen im fachlichen wie auch per-
sOnlichen Bereichen

Erarbeitung Einstufungsvorschlag zuhanden der Schulpflege

Schulleitung

ICT-Kommission

Die Primarschule Lufingen gewahrleistet eine zeitgemasse technische Infrastruktur und reali-
siert die Ausarbeitung und Umsetzung von Wiinschen und Anregungen.

5.3.1

5.3.2

5.3.3

Aufgaben / Verantwortung

Erarbeitung neuer ICT-Konzepte und Antrdgen zuhanden der Primarschulpflege
Weiterentwicklung und Uberpriifung bestehender Konzepte

Planung und Budgetierung aller notwendigen Schritte geméss Konzept zuhanden des
Gesamtbudgets

Uberwachung der Beschaffung und der Betrieb von Informatikmitteln

Kompetenzen
Gemass Beschluss der Schulpflege (Budget)

Zusammensetzung

Leitung Ressort ICT & Kommunikation (Vorsitz)
Schulleitung
ICT-Lehrperson
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5.4 Schulweg-Kommission
Die Schulkonferenz stellt ein fiir alle Schiiler:innen optimalen Schulweg zur Verfligung. Da-

bei wird das Wachstum der Gemeinde bertiicksichtigt und die notwendigen Anpassungen
vorgenommen.

5.4.1 Aufgaben / Verantwortung

e Regelmassiger Austausch mit Bauvorsteher:in der Gemeinde Lufingen
¢ Sicherstellung Schulweg
e Zusammenarbeit mit Verkehrsinstruktor:in

5.4.2 Kompetenzen
¢ Antragsrecht zuhanden der Primarschulpflege

5.4.3 Zusammensetzung

¢ Leitung Ressort Dienstleistungen/Tagesstrukturen (Vorsitz)
¢ Mitglied Geschéaftsleitung Gemeinde Lufingen,

Ressort Sicherheit, Gesundheit & Umweltschutz
¢ Schulleitung

6. Verwaltung

6.1  Schulleitung

Die Schulleitung fiihrt die Schuleinheit nach den Kantonalen Vorgaben und den Richtlinien
der Primarschulpflege. Sie nimmt die Flhrungsverantwortung im Personalbereich, in der pa-
dagogischen Entwicklung und im Bereich der Administration wahr.

6.2.1 Aufgaben / Verantwortung

Padagogische Fihrung der Schule

Schulinterne Organisation und Administration

Planung der Infrastruktur und deren Umsetzung

Personalplanung (Pflichtenhefte, Stellenbeschriebe, Anforderungsprofile)
Personalfiihrung

Unterstiitzung, Aufsicht, Beurteilung der zugewiesenen Mitarbeitenden
Budgetprozess

Verwaltung der zugeteilten Mittel und Budgetpositionen

Teilnahme an den Schulpflegesitzungen (beratend)

Leitung der Schulkonferenz, Schulverwaltungskonferenz und
Liegenschaftensitzungen

e Schullaufbahnentscheide

e © & & o o o o° o o

6.2.2 Kompetenzen

e Entscheidungen gemaéass Funktionendiagramm
e Zeichnungsberechtigung gemass Unterschriftenregelung
¢ Antragsrecht zuhanden der Schulpflege

6.2.3 Zugeordnete Kommissionen

e Personal-Kommission
¢ Bau-Kommission

e |CT-Kommission

¢ Schulweg-Kommission
e Budgetsitzung
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6.2.4 Mitgliedschaften / Delegationen
s Verband Schulleitung Schweiz

7. Konferenzen

7.1 Schulkonferenz Primarschule Lufingen

Die Schulkonferenz ist die Versammlung aller Lehrpersonen mit einem Pensum von mindes-
tens 10 Wochenlektionen unter der Leitung der Schulleitung. Sie ist eine Informationsplatt-
form und dient der Meinungsbildung.

7.1.1 Aufgaben / Verantwortung

Informationsgefass Schulleitung und Schulpflege
Mitteilungen von allgemeinem Interesse
Vernehmlassungen

Festlegung, Umsetzung des Schulprogramms
Entscheidungsprozesse

Interne Information

Interne Organisation

Jahresplanung

Wahl von Kammissionsmitgliedern und Delegierten

7.1.2 Kompetenzen

Verabschiedung des Schulprogramms zuhanden der Schulpflege
Antragsrecht zuhanden der Schulpflege

Besetzung Hausamter

Erarbeitung Schuljahresplanung

7.1.2 Zusammensetzung

e Schulleitung (Leitung)
¢ Alle Lehrpersonen mit einem Pensum von mind. 10 Wochenlektionen

7.2  Stufenleitungs- und Stufen- oder Fachkonferenz

Die Stufenleitungskonferenz ist fiir die Umsetzung des Schulprogramms zusammen mit der
Schulleitung verantwortlich. Ebenfalls koordiniert sie die padagogische Arbeit und die An-
lasse, Veranstaltungen, Projekte Uber alle Stufen hinweg.

In den Stufen- oder Fachkonferenzen werden diese Arbeiten unter Leitung der Stufenleitung
koordiniert und ausgefihrt.

7.2.1 Aufgaben / Verantwortung

e Verantwortlich fiir die Umsetzung des Schulprogramms und der paddagogischen
Schulentwicklung
* Schnittstelle zwischen Schulleitung und den Stufenteams

7.1.2 Kompetenzen
¢ Antragsrecht zuhanden der Schulpflege

7.1.2 Zusammensetzung

e Schulleitung (Vorsitz)
¢ Je eine Lehrervertretung aus allen Stufen
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7.3  Verwaltungskonferenz Primarschule Lufingen

Die Verwaltungskonferenz ist die Versammlung der Bereichsleitungen Hausdienst und Ta-
gesstrukturen, der Schulleitung und der Mitarbeitenden der Schulverwaltung. Sie ist eine In-
formationsplattform und dient der Meinungsbildung.

7.21 Aufgaben / Verantwortung

Informationsgeféass Schulleitung

Mitteilungen von allgemeinem Interesse

Vernehmlassungen

Entscheidungsprozesse

Interne Information

Koordination der Bereiche Hausdienst, Schulverwaltung und Tagesstrukturen mit
dem Schulbetrieb

e Wahl von Kommissionsmitgliedern und Delegierten

7.2.2 Kompetenzen

¢ Antragsrecht zuhanden der Schulpflege
+ Interne Antrage zuhanden der Schulkonferenz

7.2.3 Zusammensetzung

¢ Schulleitung (Leitung)
e Leitung Hausdienst und Tagesstrukturen, Mitarbeitende der Schulverwaltung

8. Elternrat

Der Elternrat ist Ansprechgremium fiir die Schule und setzt sich fiir eine konstruktive und of-
fene Zusammenarbeit zwischen den Erziehungsberechtigten und den Lehrpersonen, der
Schulleitung, der Schulpflege und allen anderen der Schule tatigen Personen ein. Er fordert
das gegenseitige Verstandnis zwischen Elternhaus und Schule.

8.1 Aufgaben / Verantwortung

Jahresprogramm der Elternmitwirkung

Organisieren von Elternbildungsvortrage und speziellen Angebote fir Kinder
Wahlen (Klassenvertreter/VVorstand)

Forumsinterne Organisation

Informationen intern, extern

8.2 Kompetenzen
e Antragsrecht zuhanden der Schulpflege

8.3 Zusammensetzung

Die gewahlten Eltern (Klassenvertretung)
Prasident (Vorsitz)

Leitung Ressort Dienstleistungen / Tagesstrukturen
Weitere Mitglieder nach Bedarf

1 Lehrperson

e o o o o
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9. Schlussbestimmungen
9.1 Inkrafttreten

Dieses Organisationsstatut tritt nach Genehmigung durch die Primarschulpflege riickwirkend
per 1. Juli 2022 in Kraft.

Auf diesen Zeitpunkt hin werden alle friiheren Erlasse, die mit der neuen Regelung in Kon-

kurrenz stehen, aufgehoben.

Lufingen, 21. November 2022

Primarschulpflege Lufingen

CCcee (44 Li/ /, /. JL{,-H, C
Roger Wachter Manuela Conte
Prasident Vizeprasidentin
10. Anhang

10.1 Organigramm
10.2 Funktionendiagramm

10.3 Unterschriftenregelung
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